AGENCIA

INSTITUTO DE CIENCIAS FORENSES (189)

FIPQ FONDO

GENERAL RC PRESUPUESTO AF-2024-25

o
-

L. Salarios S 10,980,000 | § 5 13,205,206 2,891,000 14,671,000 17,562,000 4,356,794 REEMBOLSOS FF/LEY 52
1. Horas exira S 6,000 | S - S 6,000 16,000}
Lii. |Bono de Navidad § - 4 $ - - -
1iv, Aportacidn patronal al seguro médice S 420,000 | S - 5 420,000 420,000}
1v. Otros beneficios del empleado-FSE s 461,000 | $ 5 461,000 461,000}
1.vi, Jubitacidn anticipada y programa de transicion valuntaria S 05,000 | 5 - 5 309,000 - - 309,000)
1vil.  |Sueldos para Puestos de Confianza 3 413,000 | $ - $ 413,000 {413,000)
1viil.  [Otros gasios de ndmina-Seguro Social Federal 4 700,000 | $ - H 700,000 {700,000)
1.ix Liquidaciones Empleados por Separacidn de Servicio Publico 5 120,000 | - 5 120,000 - {120,000)
© 0 Ndmina y costos Telacionatos S T T 38 13,408,000 § 02,225,206 85,634,206 TR 81000 L 18.49%] 4 671,000 19,562,000 027,794 1 i2033%)
2.4 Pagos a AEE S 1,046,000 | $ - S 1,046,000 1,046,000 1,046,600 -
2.ii. Pagos a AAA s 113,000 | § $ 113,000 113,000 113,000
2.1if Pagos a AEP S - S - s - -
2. Otras facilidades y pagos por servicios plblicos 5 81,000 | § $ 81,000 18,000 81,000 81,000 -
FA'R Reserva para servicios publicas S 44,000 | S 3 44,000 44,000 44,000
2v. |{Descripcidn a incluirse] 5 - S - S - - -
w12 2| Facilidades y pagos porsenvicios pliblicos s i b SIS 1,284,000 05 -] ,084,000. 18,000 § i 140%] 111,284,000 1,284,000 S0.00%]
34 Pagos a PRIMAS 5 300,000 | S - S 300,000 300,000 300,000
i Arrendamientos (excluyendo AEP) S 87,000 | § $ 87,000 87,000 87,000 -
3., Reparaciones y mantenimientos S 430,000 | § S 430,000 73,000 357,000 430,000
3iv.  |Otros servicios comprados S 150,000 | $ 150,000 150,000 150,000 -
3 [Descripcidn a inchuirsg] S - S - 5 - -
3 e Serviclos comprados g 967,000 §- TG T TRI067,000 | 773,000 1 7.55%] ¢ 894,000 1 967,000 0.00%]
4. [Descriprion a incluirse] S - S s - - -
Ak, [Descripcion a fncluirse] 5 5 S - -
4iii.  |[Descripcion a incluirse) $ - S 3 - -

C4 5| Donativos, subsidios y atras distribuciones [T HST $ e R TR DIV [ s SRR CEDIVON
<5 U Gastos de transportacion T B S0 BN 230,000 S 000 | T iA6.67% 25,000 730,000 = 0.00%]
6.i. Gastos legaies 5 $ S 100,000 100,000 100,000
5.il. Servicios profesionales de finanzas y contabilidad 5 S - $ 25,000 25,000 25,000
6.il. Sisternas de informacién S S S 50,000 50,000 50,000
B6.iv. Servicios profesionales laborales y de recursos humanos 5 s $ - -

B.v. Servicios profesionales de ingenieria v arquitectura s S - S - - -

6. [Servicios médicos 5 S - S 700,000 83,000 617,000 700,000

6. |Servicios profesionales de formacion y educacién S S - S - -

suili.  |Gastos de reastructuracin 5 5 $ -

6ix  |Gastos de Titulo It $ - 1s - 18 - -

[33 Otros servicios prefesionales 5 50,000 | - S 50,000 50,000 50,000

&xi. |[Descripeion a Incluirse] 5 - S $ - - -

6xil. ||Descripcidn a Incluirse] $ $ 5 - - -

6.xili. |[Descripcidn a Incluirse] s - 5 - S - -

6 - {Sendcios profesionales < BEE 925,000 s 925,000 83,000 TRAT%| o 842,000 925,000 ; = 0,000
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7 Otros gastos de funcionamiento S 560,000 | $ S 560,000 15,000 2.68% 545,000 560,000 0.00%
8.i. Inversién en mejoras permanentes S 1,200,000 | § $ 1,200,000 1,200,000 1,200,000
8.ii. Construccion / Infraestructura 5 - S $ - -
8.iii.  |Equipo S - s 3 =
8.iv. Hardware / Software S - $ S - -
8.v. Vehiculos $ - S S -
8.vi. Otros inversién en mejoras permanentes S S $ - -
8.vii.  |[Descripcion a Incluirse] $ - s $ - -
8iii.  |[Descripcion a Incluirse] $ - S S - -
8.ix [Descripeidn a Incluirse] S - S S - -
8 Inversién en mejoras permanentes $ 1,200,000 | $ $ 1,200,000 - 0.00% 1,200,000 1,200,000 0.00%
9 Debt Service S $ - - #DIV/0I - - #DIV/0I
10 Materiales y suministros S 853,000 | $ S 853,000 82,000 9.61% 771,000 853,000 0.00%
11.i.  |[Descripcién a Incluirse] $ - S S - -
11ii.  |[Descripcién a Incluirse) S - $ S - -
11ii. |[Descripcién a Incluirse] S - S S - -
11 Compra de equipo 5 150,000 | § S 150,000 8,000 5.33% 142,000 150,000 0.00%
12 Anuncios y pautas en medios $ - S S - - #DIV/0I - - #DIV/0l
13.4.  |[Descripcién a Incluirse] $ - $ S - -
13, |[Descripcién a Incluirse] S - S S - -
13.ii. |[Descripcion a Incluirse] S = s S - -
13 |[Incentivos y subsidios dirigidos al bienestar de la ciudadanla S == 5 - - #DIV/01 - - #DIV/0!
14.0.  |[Descripcién a Incluirse] S S S - -
14.ii.  |[Descripcién a Incluirse] S - $ $ - -
14.jii.  |[Descripcién a Incluirse] S - 5 S - -
Aportaciones a entidades no gubernamentales S - S S - - #DIV/0] - - #DIv/ol
Pagos al "Paygo” S 2,195,000 | S S 2,195,000 0.00% 2,195,000 2,195,000 0.00%
Asignaciones englobadas o = & $ - #DIV/0I - #DIV/0I
Asignaci6n pareo de fondos federales S - S S - #DIV/0I - #DIvV/0l
Pagos de obligaciones vigentes y de afios anteriores $ - S $ - #DIV/0I - #DIV/0!
$ $ 5 HDIV/0I __#DIV/0I
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